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11. พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทใหม้ีสภาพดี ใหไ้ดใ้ช้

ประโยชน์อย่างเต็มท่ี ประหยดั มิใหส้ิ้นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเส่ือมสลายก่อน

เวลาอนัควร 

 

3. นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

บริษัท เธียรสุรตัน์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอ่ย (“กลุ่มบริษัท”) มีความมุ่งมัน่

ในการด าเนินธุรกิจตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือจะน าไปสู่ความยัง่ยืน โดย

ปลูกจิตส านึกแก่พนักงานในทุกหน่วยงานและทุกระดับความรบัผิดชอบใหม้ีทัศนคติในเชิงบวกต่อการ

ปฏิบัติตามแนวนโยบายและมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมและผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงมีจิตอาสาท่ีจะเขา้ไปมี

บทบาทและ/หรือมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือปรบัปรุงคุณภาพชีวิตของผูม้ีส่วนได้

เสียในทุกด้านใหดี้ขึ้ น ตลอดจนร่วมมือร่วมใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการท างานและการใช้

ชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับแนวทางการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน และการเพ่ิม

ประสิทธิภาพขององคก์ร ตามความเหมาะสมอยา่งสม า่เสมอต่อไป 

แนวทางปฏิบติัท่ีดี: 

ดา้นลูกคา้: พัฒนาสินคา้และบริการท่ีมีคุณค่าต่อผู้บริโภค ไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีความ

ปลอดภยัในการใชง้าน รวมถึงการดูแลและคุม้ครองผูบ้ริโภค 

ดา้นพนักงาน: มุ่งมัน่พฒันาองคก์รใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรูแ้ละมีแผนงานหรือกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของพนักงาน ดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอกบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพ่ือปฏิบติัตามกฎกระทรวงแรงงานว่าดว้ย

เร่ือง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน พ.ศ. 2549 

ดา้นผูถ้ือหุน้: ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานของตน และมุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุด

ใหก้ับผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของธุรกิจ สรา้งมูลค่าเพ่ิมและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม

อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเปิดโอกาสใหแ้สดงความ

คิดเห็นแนวทางการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ดา้นคู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี: ค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ รักษา

ผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้ โดยการปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาท่ีก าหนดร่วมกนั และมีจรรยาบรรณใน

การด าเนินธุรกิจ  ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบักรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัการ

แข่งขนัทางการคา้ และยึดถือกติกาของการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ การมีส่วนร่ วม

การรบัผิดชอบและส่งเสริมความรบัผิดชอบดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ดา้นชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม: ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ใช้

ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณาทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ ให้

การสนับสนุนกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและส่ิงแวดลอ้ม ใชเ้ทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตท่ีมี
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มาตรฐาน โดยค านึงถึงการลดปริมาณและการบ าบดัมลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ แบ่งปันผลก าไรส่วน

หน่ึงเพ่ือตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม ค านึงถึงการด าเนินธุรกิจท่ีจะมีผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยเร่ิมตั้งแต่ขัน้ตอนการเร่ิมก่อสรา้งโรงงาน การเลือกเทคโนโลยี ตลอดถึงกระบวนการผลิต 

และกระบวนการก าจัดของเสีย รวมถึงวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีจะส่งเสริมการใชพ้ลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

นิยาม 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการดว้ยความดูแลใส่ใจต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจน  

มีธรรมาภิบาลเป็นเคร่ืองก ากบัใหก้ารด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใสและ

ยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบทางลบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยพรอ้มจะแกไ้ข

เพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว กบัการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการใหเ้กิดการด าเนิน

กิจการเป็นการสรา้งความส าเร็จและประโยชน์สุข อีกทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัทุกเวทีการคา้ 

ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อความยัง่ยืนของกิจการ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งแทจ้ริง 

ส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียของกิจการ หมายถึง พนักงาน ชุมชน สงัคมบริเวณท่ีกิจการตั้งอยู ่รฐับาล 

ลูกคา้ หรือใครก็ตามท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับกิจการและมีโอกาสสรา้งผลกระทบ ต่อกิจการหรือได้รับ

ผลกระทบจากกิจการ ดังน้ัน ควรท าความเขา้ใจว่า กิจการของเรามีใครบา้งเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งในแง่

บวกและแง่ลบ จึงจะสามารถด าเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมได้ถูกทิศทางและเกิด

ประสิทธิภาพ 

 

4. นโยบายและมาตรการในการตอ่ตา้นการแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม 

บริษัท เธียรสุรตัน์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักดีวา่การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็น

ธรรมย่อมก่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยจรรยาบรรณท่ีดีต่อคู่

แข่งขนัเพ่ือใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ด าเนินงานดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นทุก

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ครอบคลุมการต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม การผูกขาดทางการคา้ หรือการ

ใชอ้ านาจเหนือตลาด การทุจริต การบิดเบือนกลไกการแข่งขนั โดยบริษัทด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 

ต่อตา้นการคอร์รปัชัน่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างรับผิดชอบ ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม 

เคารพต่อสิทธิในทรพัยสิ์น 

แนวทางปฏิบติัท่ีดี 

(1) ประพฤติปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้

อย่างเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดเก้ือกูลกนัเพ่ือ

ผลประโยชน์อยา่งใดอยา่งหน่ึงในทางมิชอบ 

(2) ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความเป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต

หรือไมเ่หมาะสม 

(3) ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยไรมู้ล

ความเป็นจริง 




