
 

 

                                      ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับนักลงทุนและผู้ถือหุ้น (Privacy Notice) 
                                                            บริษัท เธียรสุรัตน ์จ ากัด (มหาชน) 
 
              บรษิัท เธียรสรุตัน ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครือ (“บรษิัท”) ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญักับกำร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและเพื่อเป็นกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ประกำศควำมเป็นส่วนตวัส ำหรบันกัลงทุนและผูถื้อหุน้ (Privacy Notice) ฉบบันี ้จดัท ำขึน้เพื่อชีแ้จงรำยละเอียด
และวิธีกำรจดักำรและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษิัท ไดร้บัมำจำกท่ำน วตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้
เปิดเผย และประมวลผล ตลอดจนระยะเวลำในกำรเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวและสิทธิของท่ำนใน
ฐำนะเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล รำยละเอียดดงัต่อไปนี ้
 
        ข้อ 1. ค านิยาม 
                     “บริษัท” หมำยถึง บรษิัท เธียรสรุตัน ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครือ 
                     “บริษัทในเครือ” หมำยถึง บริษัท อัลไพน์ วอเตอร ์จ ำกัด , บริษัท เธียรสุรัตน์ ลีสซิ่ง จ ำกัด ,        
บรษิัท เซฟ เทรด อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 
                     “ท่าน”  หมำยถึง ผู้ถือหุ้น หรือบุคคลใดๆที่ เ ก่ียวข้องกับกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ               
ของบรษิัท 
                     “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได้                  
ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพำะ  
                     “ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมำยถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกับเชือ้ชำติ เผ่ำพันธุ์ 
ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลัทธิ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติอำชญำกรรม             
ขอ้มลูสขุภำพ ควำมพิกำร ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภำพ หรือขอ้มลูอ่ืนใดซึ่งกระทบต่อ
เจำ้ของขอ้มลูในท ำนองเดียวกนัตำมที่คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลประกำศก ำหนด 
                      “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ ำนำจหนำ้ที่ตดัสินใจเก่ียวกับ
กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
                       “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเก็บ 
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล 
                       “กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมำยล ำดบัรองที่เก่ียวขอ้ง และใหห้มำยควำมรวมถึงกฎหมำยฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม
ใดๆในอนำคต 
 
 



 

 

      ข้อ 2. ช่องทางและแหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 
                 บรษิัทด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน โดยบรษิัทไดร้บัขอ้มลูส่วน
บคุคลของท่ำนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ดงันี ้
                   2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านให้ไว้กับบริษัทโดยตรง : บรษิัทอำจไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน
จำกบรษิัทศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยห์รือเมื่อท่ำนสง่มอบเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบุคคลแก่บริษัทหรือกรณีที่
ท่ำนแลกบตัรเพื่อขอเขำ้พืน้ที่อำคำร 
                  2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ : บริษัทอำจไดร้บัขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำนโดยอัตโนมัติ เช่น กำรจัดเก็บขอ้มูลบนัทึกภำพผ่ำนกลอ้งวงจรปิด (Closed-circuit television : 
CCTV) กำรเก็บรวบรวมข้อมูลทำงเทคนิค กิจกรรมและรูปแบบกำรเข้ำชม ขอ้มูลประวัติกำรใชง้ำนเว็บไซต์ 
(Browsing) ของท่ำนโดยอตัโนมติัโดยใชคุ้กกี ้(Cookies) และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ที่คลำ้ยคลงึกนั ทัง้นี ้ท่ำนสำมำรถ
ศกึษำรำยละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ “ประกำศเก่ียวกบักำรใชค้กุกี ้(Cookies Notice)” ของบรษิัท 
      ข้อ 3. ข้อมูลส่วนบุคคลทีถู่กเก็บรวบรวม 
                ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมภำยใตป้ระกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบบันี ้เป็นขอ้มูลส่วนบุคคล
ของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในประเภทดงัต่อไปนี ้
                        1. ข้อมูลผู้ถือหุ้น อำทิ ชื่อ นำมสกลุ เบอรโ์ทรศพัท ์ที่อยู่ เลขบญัชีธนำคำร สญัชำติ จ ำนวนหุน้ 
ส ำเนำบตัรประชำชน 
                     2. ข้อมูลของบุคคลอื่น อำทิ ขอ้มูลผูร้บัมอบฉันทะ ผูร้บัมอบอ ำนำจ ส ำเนำบัตรประชำชน  
ทั้งนี ้ในกรณีที่ท่ำนใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่บริษัท ท่ำนรบัรองว่ำไดร้ับควำมยินยอมและได้แจ้ง
เจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วแลว้ ในกำรเก็บ ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตำมที่ระบใุนนโยบำยฉบบันีแ้ลว้ 
                        3. ข้อมูลอื่นๆ อำท ิ
                                  3.1 ข้อมูลบันทึกภำพผ่ำนกล้องวงจรปิด(Closed-circuit television : CCTV) ภำพนิ่ง 
ภำพเคลื่อนไหว รวมถึงทรพัยส์ินที่เก่ียวขอ้งกับท่ำน เช่น ยำนพำหนะ เมื่อท่ำนเขำ้ไปในพืน้ที่ภำยในสถำนที่ 
อำคำร หรือพืน้ที่ใดๆของบริษัท ผ่ำนระบบและอปุกรณก์ลอ้งวงจรปิด โดยจะติดตัง้อปุกรณก์ลอ้งวงจรปิดภำยใน
จดุส ำคญัของอำคำร พืน้ที่ต่ำงๆ อำท ิเช่น ประตทูำงเขำ้ โถงทำงเดิน เป็นตน้ 
                       3.2 ขอ้มูลดำ้นเทคนิค อำทิ ขอ้มูลกำรเขำ้ใชง้ำนเว็บไซต ์ขอ้มูลจรำจรทำงคอมพิวเตอร ์
(Log) ขอ้มลูจำกกำรบนัทกึกำรใชง้ำน เช่น ตวัระบอุปุกรณ ์หมำยเลข IP ของคอมพิวเตอร ์รหสัประจ ำตวัอปุกรณ ์
ประเภทอุปกรณ์ ขอ้มูลเครือข่ำยมือถือ ขอ้มูลกำรเชื่อมต่อ ขอ้มูลต ำแหน่งที่ตั้งทำงภูมิศำสตร ์ประเภทของ
เบรำวเ์ซอร ์(Browser) 
                      4. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว(Sensitive Data) เอกสำรในกำรแสดงตัวตนอำจมี
ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว เช่น ศำสนำ หมู่เลือด โปรดทรำบว่ำบริษัทไม่มีวัตถุประสงคใ์นกำรจัดเก็บ
ขอ้มูลดังกล่ำว โปรดขีดฆ่ำหรือปิดทึบขอ้มูลก่อนส่งมอบเอกสำรแก่บริษัท หำกท่ำนมิไดด้  ำเนินกำรตำมที่แจง้ 



 

 

บริษัทอำจด ำเนินกำรขีดฆ่ำหรือปิดทึบขอ้มลูดงักล่ำว หำกในกรณีที่บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งจัดเก็บขอ้มูลส่วน
บุคคลที่มีควำมอ่อนไหว บริษัทจะจัดใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภัยที่เหมำะสมและขอควำมยินยอมจำก
ท่ำนก่อนกำรเก็บรวบรวม เวน้แต่ จะมีกฎหมำยยกเวน้ไม่ตอ้งขอควำมยินยอมเอำไว ้เช่น กำรคุม้ครองแรงงำน 
ประกันสงัคม ป้องกันระงับอันตรำยต่อชีวิต ประโยชนส์ำธำรณะดำ้นกำรสำธำรณสขุ กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย
หรือขอ้ยกเวน้อ่ืนๆตำมที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก ำหนด 
     ข้อ 4. วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
                   4.1 บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี ้(รวมเรียกว่ำ 
“วัตถุประสงคท์ีก่ าหนด”) และภำยใตฐ้ำนทำงกฎหมำย ดงัต่อไปนี ้                             
                       4.1.1 เพ่ือให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้ตามวัตถุประสงค ์(Contract) เช่น เป็นกำร
จ ำเป็นเพื่อปฏิบติัตำมสญัญำซึ่งท่ำนเป็นคู่สญัญำกบับรษิัท หรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนก่อน
เขำ้ท ำสญัญำหรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ยดี อำทิ เพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรเชิญ
ประชมุผูถื้อหุน้ จดัประชมุผูถื้อหุน้ กำรจดักำรทะเบียนผูถื้อหุน้ กำรจ่ำยเงินปันผล กำรติดต่อสื่อสำรกบัท่ำน หรือ
กำรบรหิำรจดักำรอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 
                           4.1.2 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือใช้บังคับ(Legal Obligation) เช่น 
เพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท หรือเพื่อปฏิบติัตำมค ำสั่งของผูม้ีอ  ำนำจตำมกฎหมำย อำทิ 
กฎหมำยคอมพิวเตอร ์กฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ค ำสั่งศำล 
พนกังำนอยักำรหรือกฎหมำยอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 
                           4.1.3 เพ่ือการด าเนินงานที่จ าเป็นภายใต้ประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมาย โดยไม่เกิน
ขอบเขตที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล (Legitimate Interest) เช่น 
กำรเก็บข้อมูลผู้ติดต่อภำยนอกผ่ำนกำรบันทึกภำพวงจรปิด (CCTV) กำรแลกบัตรก่อนเข้ำพืน้ที่ของบริษัท         
บนัทึกผูม้ำติดต่อ(Visitor Records) เพื่อควบคุมกำรเขำ้มำภำยในอำคำรและรกัษำควำมปลอดภัยของบริษัท 
บุคลำกร บุคคลอ่ืน รวมทั้งทรัพย์สินและข้อมูลของบริษัท กำรจัดกำรบริหำรเก่ียวกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น              
กำรลงทะเบียนเขำ้ประชุม กำรอ ำนวยควำมสะดวก กำรมอบฉันทะในกำรเขำ้ร่วมประชุม กำรยืนยนัตวัตนและ
ตรวจสอบสิทธิของผูเ้ขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ กำรบนัทกึรำยงำนประชมุ เป็นตน้ 
                           4.1.4 เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์
สาธารณะของบริษัท(Public Task) หรือปฏิบติัหนำ้ที่ในกำรใชอ้  ำนำจรฐัที่ไดม้อบใหแ้ก่บรษิัท 
                           4.1.5 เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล(Vital 
Interest) เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิตร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล เช่น กำรติดต่อฉุกเฉิน 
กำรควบคมุและปอ้งกนัโรคติดต่อ เป็นตน้ 
                           4.1.6 ความยินยอม(Consent) เมื่อบริษัทไม่สำมำรถอำศัยขอ้ยกเวน้หรืออำ้งอิงฐำนทำง
กฎหมำยตำมกรณีที่ระบขุำ้งตน้ ทัง้นี ้บรษิัทจะขอควำมยินยอมเป็นกำรเฉพำะจำกท่ำน โดยบรษิัทจะประมวลผล



 

 

ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวตำมวัตถุประสงคท์ี่ได้แจ้งและที่ไดร้ับควำมยินยอมจำกท่ำน หรือในกรณีที่บริษัท
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว บริษัทจะด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดหรือโดยไดร้บัควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำน อำทิ กำรน ำเสนอผลิตภณัฑ ์สิทธิพิเศษแก่ท่ำน 
                   4.2 ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทด ำเนินกำรประมวลผลตำมวัตถุประสงคท์ี่ก ำหนดในขอ้ 4.1 
ขำ้งตน้ สว่นที่มีควำมเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัตำมสญัญำ กำรเขำ้ท ำสญัญำกบัท่ำน หรือกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนซึ่งเป็นขอ้มูลที่จ  ำเป็นต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่ำว โปรดทรำบว่ำหำกท่ำนไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวแก่บริษัท อำจมีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย หรือบรษิัทอำจไม่สำมำรถใหบ้ริกำร หรือปฏิบติัหนำ้ที่ภำยใตส้ญัญำที่ไดเ้ขำ้ท ำกบัท่ำน หรือไม่สำมำรถ
เขำ้ท ำสญัญำกบัท่ำนได ้(แลว้แต่กรณี)  
                   4.3 ในกรณีที่บริษัท จะใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในวัตถุประสงคท์ี่ ไม่ไดร้ะบุไวข้ำ้งตน้ บริษัทจะ
จัดใหม้ีประกำศควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) เพิ่มเติม เพื่ออธิบำยกำรใชข้อ้มูลในวัตถุประสงคด์ังกล่ำว
และแจง้ใหท้่ำนทรำบก่อน 
     ข้อ 5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
                 5.1 บรษิัทอำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน ภำยใตว้ตัถุประสงคท์ี่ก ำหนดและตำมหลกัเกณฑท์ี่
กฎหมำยก ำหนดใหแ้ก่หน่วยงำนและบคุคลดงัต่อไปนี ้
                          5.1.1 หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลตามกฎหมาย อำทิ กรมสรรพำกร 
กระทรวงพำณิชย์ กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรพัย์ 
ธนำคำร นำยทะเบียนผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
                          5.1.2 หน่วยงานที่ขอให้เปิดเผยข้อมูลโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย อำทิ กำรรอ้งขอ
ขอ้มูลเพื่อกำรฟ้องรอ้งหรือด ำเนินคดีตำมกฎหมำย หรือที่มีควำมเก่ียวขอ้งกับกระบวนกำรทำงกฎหมำย เช่น 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด ศำล เจำ้หน้ำที่ต  ำรวจ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เป็นตน้ 
                                   ในกรณีที่บริษัทเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้กับบุคคลอ่ืน บริษัทจะจัดให้มี
มำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบัติตำมมำตรฐำนและหน้ำที่กำร
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก ำหนด 
                                    ในกรณีที่บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปต่ำงประเทศ บริษัทจะ
ด ำเนินกำรเพื่อท ำใหแ้น่ใจว่ำบริษัท ไดส้ง่หรือโอนไปยงัประเทศปลำยทำง องคก์รระหว่ำงประเทศ หรือผูร้บัขอ้มลู
ในต่ำงประเทศที่มีมำตรฐำนในกำรคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคลที่เพียงพอ ในบำงกรณี บริษัทอำจขอควำมยินยอม
ของท่ำนส ำหรบักำรถ่ำยโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ ทัง้นี ้ตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลก ำหนด  
  



 

 

     ข้อ 6. ระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
                    6.1 บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงคท์ี่
ก ำหนดในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ๆ บริษัทอำจเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำ
เกินกว่ำระยะเวลำดงักลำ่ว หำกมีกฎหมำยก ำหนดหรือกำรเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลดงักลำ่วนัน้จ ำเป็นต่อกำร
ก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งทำงกฎหมำยของบริษัท หรือในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่ำงกระบวนกำรตำมกฎหมำย จนกว่ำคดี
จะถึงที่สดุ และภำยหลงัจำกพน้ระยะเวลำดงักล่ำว บรษิัทจะลบ ท ำลำย หรือท ำใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุตวั
บคุคลไดท้นัที 
              6.2 บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลกำรบันทึกภำพผ่ำนกล้องวงจรปิด(Closed-circuit television: CCTV)ไว้
ภำยใน 1 เดือน โดยเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำขอ้มลูจะถกูลบโดยอตัโนมติั (auto delete) ทัง้นี ้กรณีที่จ  ำเป็นตอ้ง
ใชเ้ป็นหลกัฐำนในกำรสืบสวน สอบสวน หรือกำรด ำเนินคดี บรษิัทจะจดัเก็บจนกว่ำคดีควำมจะสิน้สดุลง 
      ข้อ 7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
                    ในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิดังต่อไปนี ้ภำยใตห้ลักเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไข
ตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด ทั้งนี ้หำกท่ำนประสงคท์ี่จะขอใชส้ิทธิของท่ำน         
ท่ำนสำมำรถขอใชส้ิทธิผ่ำน “แบบค ำรอ้งขอใชส้ิทธิของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Subject Right Request 
Form)” โดยท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทตำมขอ้ 9 
                           7.1 สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม  หำกท่ำนได้ให้ควำมยินยอมแก่บริษัทในกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล (ไม่ว่ำจะเป็นควำมยินยอมที่เจำ้ของขอ้มลูใหไ้วก้่อนวนัที่กฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใชบ้งัคบัหรือหลงัจำกนัน้) ท่ำนมีสิทธิที่จะถอนควำมยินยอมเมื่อใดก็ไดต้ลอดระยะเวลำ
ที่ขอ้มูลส่วนบุคคลอยู่กับบริษัท เวน้แต่มีขอ้จ ำกัดสิทธินัน้โดยกฎหมำยหรือมีสญัญำที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่ำนอยู่ 
โดยบรษิัทจะแจง้ถึงผลกระทบที่อำจเกิดขึน้จำกกำรถอนควำมยินยอมดงักล่ำวใหท้่ำนทรำบ 
                           7.2 สิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิขอเขำ้ถึงหรือขอรบัส ำเนำซึ่งข้อมูลส่วน
บุคคลของตนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของบริษัทรวมถึงขอใหบ้ริษัทเปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่ำวที่ท่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยินยอม ทัง้นีบ้ริษัทมีสิทธิปฏิเสธค ำรอ้งขอ หำกกำรเขำ้ถึงหรือขอรบัส ำเนำนัน้สง่ผล
กระทบต่อสิทธิเสรีภำพของบคุคลอื่น หรือกรณีที่ท่ำนไม่มีสิทธิเขำ้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลดงักล่ำว 
                           7.3 สิทธิขอโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิขอใหบ้รษิัทโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน
ไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอื่น  
                            7.4 สิทธิขอคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิขอ
คัดคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในเวลำใดก็ได ้หำกเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก็บ
รวบรวมเพื่อวัตถุประสงค์เก่ียวกับกำรตลำดแบบตรง หรือเพื่อวัตถุประสงค์เก่ียวกับกำรศึกษำวิจัยทำง
วิทยำศำสตร ์สถิติ ทัง้นีบ้รษิัทสำมำรถปฏิเสธค ำรอ้งขอไดห้ำกเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์



 

 

สำธำรณะของบริษัท หรือกรณีที่บริษัทแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุอันชอบดว้ยกฎหมำยส ำคัญยิ่งกว่ำ หรือเพื่อก่อตั้ง    
กำรใชส้ิทธิเรียกรอ้ง กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
                             7.5 สิทธิขอให้ลบหรือท าลายข้อมูล ท่ำนมีสิทธิขอลบหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล หรือ
ท ำใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนได ้หำกท่ำนเชื่อว่ำขอ้มลูส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช ้
และ/หรือเปิดเผยนัน้ไม่ชอบดว้ยกฎหมำย หรือเห็นว่ำบรษิัทไม่มีควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรกัษำไวต้ำมวตัถปุระสงค์
ที่เก่ียวขอ้งในนโยบำยฉบบันี ้หรือเมื่อเจำ้ของขอ้มลูไดใ้ชส้ิทธิขอถอนควำมยินยอมหรือใชส้ิทธิขอคดัคำ้นตำมที่
แจง้ไวข้ำ้งตน้ ทัง้นีบ้ริษัทอำจปฏิเสธค ำรอ้งขอดังกล่ำวหำกขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนรอ้งขอใหล้บนัน้จ ำเป็นตอ้ง
เก็บรวบรวมตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด หรือเป็นขอ้มลูที่จ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบรษิัท 
                            7.6 สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล ท่ำนมีสิทธิขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบุคคลชั่วครำว ใน
กรณีที่บรษิัท อยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำรอ้งขอใชส้ิทธิขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลหรือขอคดัคำ้น หรือกรณีอ่ืนใด
ที่บรษิัทไม่มีควำมจ ำเป็นและตอ้งลบหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคลแต่ท่ำนขอใหร้ะงับกำรใชข้อ้มลูนัน้แทน 
                            7.7 สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล ท่ำนมีสิทธิขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนใหถู้กตอ้งหำก
ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนนัน้ไม่ถกูตอ้ง ไม่เป็นปัจจบุนั ไม่ครบถว้นสมบรูณ ์หรือก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด 
                            7.8 สิทธิในการย่ืนข้อร้องเรียน ในกรณีที่บริษัทมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิยื่นขอ้รอ้งเรียนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคลตำมกฎหมำย 
      ข้อ 8. ความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
                บริษัทจัดให้มีระบบกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีกลไกและเทคนิคที่เหมำะสม กำรเข้ำรหัส         
รวมทัง้จ ำกดักำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเฉพำะพนกังำน ลกูจำ้ง ของบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง เพื่อปอ้งกนัไม่ให้
ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนถกูน ำไปใช ้เปิดเผย ท ำลำย หรือเขำ้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนญุำต 
      ข้อ 9. วิธีการติดต่อ 
                 หำกท่ำนมีค ำถำมใดๆเก่ียวกบัค ำประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทได ้โดย
ใชร้ำยละเอียดกำรติดต่อ ดงัต่อไปนี ้
                        รำยละเอียดผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล 
                 ชื่อบรษิัท : บรษิัท เธียรสรุตัน ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครือ 
                 ที่อยู่ : เลขที่ 43/9 หมู่ที่ 7 ซ.ชชูำติอนสุรณ ์4 ต.บำงตลำด อ.ปำกเกรด็ จ.นนทบรุี 11120 
                 โทรศพัท ์:   02-8198899  ,  1210          อีเมล :  dpo.tsrgroup@tsrplc.com 
      ข้อ 10. การเปล่ียนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว(Privacy Notice)ฉบับนี ้
                   บริษัทอำจท ำกำรเปลี่ยนแปลงประกำศควำมเป็นส่วนตัว(Privacy Notice)นีเ้ป็นครัง้ครำว เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงใดๆที่เก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนและเพื่อใหส้อดคลอ้งกับ



 

 

กำรเปลี่ยนแปลงใดๆในกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรือกฎหมำยอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง บริษัทจะแจง้
ใหท้่ำนทรำบถึงกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญัใดๆดว้ยช่องทำงที่เหมำะสม 
              ประกำศควำมเป็นส่วนตัว(Privacy Notice)ฉบับนี ้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  31 พฤษภำคม 2565           
เป็นตน้ไป 
                                                       ประกำศ  ณ วนัที่ 31 พฤษภำคม 2565 
                                                                               บรษิัท เธียรสรุตัน ์จ ำกดั (มหำชน) 
 
  
  
 
                                                                                            
 


