
 

 

                                           ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้สมัครและบุคลากร  
                                         (Privacy Notice for job applicants and employees) 
                                           บริษัท เธียรสุรัตน ์จ ากัด (มหาชน) 
 
         บริษัท เธียรสรุตัน ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในเครือ(“บริษัท”) ไดม้ีกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลของพนักงำนปัจจุบนั อดีตพนักงำน กรรมกำร ที่ปรึกษำ ผูบ้ริหำร ผูส้มัครงำน นักศึกษำฝึกงำนและ
บคุคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบับคุลำกรของบรษิัท(“ท่ำน”) และเพื่อเป็นกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทไดอ้อกประกำศควำมเป็นส่วนตัวส ำหรบัผูส้มัครและบุคลำกร (Privacy Notice) 
ฉบบันี ้โดยจัดท ำขึน้เพื่อชีแ้จงรำยละเอียดและวิธีกำรจัดกำรและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทไดร้บัมำ
จำกท่ำน รวมถึงชีแ้จงวัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และส่งต่อ ตลอดจนระยะเวลำในกำรเก็บ
รกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วและสิทธิของท่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล รำยละเอียดดงัต่อไปนี ้
 
      ข้อ 1. ค านิยาม 
               “บริษัท” หมำยถึง บรษิัท เธียรสรุตัน ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครือ 
                  “บริษัทในเครือ”  หมำยถึง บริษัท อัลไพน์ วอเตอร ์จ ำกัด , บริษัท เธียรสุรัตน์ ลีสซิ่ง จ ำกัด ,          
บรษิัท เซฟ เทรด อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 
                   “ท่าน” หมำยถึง พนกังำน อดีตพนกังำน กรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูส้มคัรงำนและบคุคลอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง
กบับคุลำกรของบรษิัท 
                   “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท ำใหส้ำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได ้ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพำะ  
                   “ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมำยถึง ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับเชือ้ชำติ เผ่ำพันธุ์       
ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลัทธิ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติอำชญำกรรม         
ขอ้มลูสขุภำพ ควำมพิกำร ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภำพ หรือขอ้มลูอ่ืนใดซึ่งกระทบต่อ
เจำ้ของขอ้มลูในท ำนองเดียวกนัตำมที่คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลประกำศก ำหนด 
                    “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ ำนำจหนำ้ที่ตัดสินใจเก่ียวกบั
กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
                    “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเก็บ 
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล 
                     “กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมำยล ำดบัรองที่เก่ียวขอ้งและใหห้มำยควำมรวมถึงกฎหมำยฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมใดๆ 
ในอนำคต 



 

 

 
        ข้อ 2. ช่องทางและแหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 
                       บริษัทด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยบริษัทไดร้บัขอ้มูล
สว่นบคุคลของท่ำนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ดงันี ้
                           2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านให้ไว้กับบริษัทโดยตรง : ท่ำนอำจใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่
บริษัทโดยตรง เมื่อท่ำนแสดงเจตนำสมัครงำนหรือสมัครฝึกงำนกับบริษัทหรือเมื่อท่ำนติดต่อสอบถำมขอ้มูล       
กำรสมคัรที่บูธสมัครงำนหรือเมื่อท่ำนส่งใบสมัครที่มีข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนมำยงับริษัทหรือกรณีที่ท่ำนแลก
บตัรเพื่อขอเขำ้พืน้ที่อำคำร 
                          2.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ : บริษัทอำจไดร้บัขอ้มลู
สว่นบคุคลของท่ำนโดยอตัโนมติั เช่น กำรจดัเก็บขอ้มลูบนัทกึภำพผ่ำนกลอ้งวงจรปิด (Closed-circuit television 
: CCTV) กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลทำงเทคนิค กิจกรรมและรูปแบบกำรเขำ้ชม ขอ้มูลประวัติกำรใชง้ำนเว็บไซต ์
(Browsing) ของท่ำนโดยอตัโนมติัโดยใชคุ้กกี ้(Cookies) และเทคโนโลยีอ่ืนๆที่คลำ้ยคลึงกนั ทัง้นี ้ท่ำนสำมำรถ
ศกึษำรำยละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่  “ประกำศเก่ียวกบักำรใชค้กุกี ้(Cookies Notice)”ของบรษิัท 
                        2.3 ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทได้รับมาจากบุคคลภายนอก : บริษัทอำจไดร้บัขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำนมำจำกบุคคลภำยนอกเป็นครัง้ครำว เช่น เว็บไซตห์ำงำน บริษัทตัวแทนจัดหำงำน ขอ้มูลจำก
บคุคลอำ้งอิง เป็นตน้ 
      ข้อ 3. ข้อมูลส่วนบุคคลทีถู่กเก็บรวบรวม 
     ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทด ำเนินกำรเก็บรวบรวมภำยใตป้ระกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี ้ แบ่งเป็น
ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคลในประเภทดงัต่อไปนี ้
                   3.1 ส าหรับผู้สมัครงาน 
                           3.1.1 ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นำมสกุล ชื่อเล่น ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล วนัเดือนปีเกิด 
อำย ุสถำนที่เกิด เพศ สถำนภำพกำรสมรส เลขที่บตัรประจ ำตวัประชำชน สญัชำติ ประวติักำรศึกษำ ประวติักำร
ท ำงำน ประวัติกำรฝึกอบรม อัตรำค่ำจำ้ง ส่วนสูง น ำ้หนัก รูปถ่ำย รวมถึงส ำเนำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ
คดัเลือกผูส้มคัร ส ำเนำวฒุิกำรศึกษำ ส ำเนำเอกสำรรบัรองกำรผ่ำนอบรม (ถำ้มี) ส  ำเนำหนงัสือรบัรองกำรผ่ำน
งำน หรือสลิปเงินเดือนลำ่สดุ (ถำ้มี) กำรประเมินผลกำรสมัภำษณ ์ 
                                  3.1.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น ข้อมูลสุขภำพ ข้อมูลกำรต้องโทษ
คดีอำญำ  
                                   3.1.3 ข้อมูลอื่นๆ เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume Curriculum Vitae (CV)) หรือขอ้มูล
อ่ืนใดที่ท่ำนไดม้อบใหแ้ก่บรษิัท 
 
 



 

 

                       
                    3.2 ส าหรับนักศึกษาฝึกงาน 
                            3.2.1 ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นำมสกุล ชื่อเล่น รูปถ่ำย วันเดือนปีเกิด อำยุ ศำสนำ         
เลขที่บตัรประชำชน ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล ไลนไ์อดี ประวติักำรศกึษำ ทรำนสครปิต ์เป็นตน้ 
                                    3.2.2 ข้อมูลอื่นๆ เช่น ประวติัสว่นตวั (Resume Curriculum Vitae (CV) หนงัสือสง่ตวั
นกัศกึษำฝึกงำนจำกมหำวิทยำลยั หรือขอ้มลูอื่นใดที่ท่ำนไดม้อบใหแ้ก่บริษัท 
                     3.3 ส าหรับพนักงานและบุคลากรของบริษัท 
                            3.3.1 ข้อมูลส่วนตัว  เช่น ชื่อ นำมสกุล ที่อยู่  เบอร์โทรศัพท์ วันเดือนปีเกิด อำยุ        
สถำนที่เกิด เพศ สถำนภำพกำรสมรส หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน สญัชำติ ประวติักำรศึกษำ ประวติักำร
ท ำงำน อตัรำค่ำจำ้ง สว่นสงู น ำ้หนกั รูปถ่ำย สถำนภำพทำงทหำร  
                                   3.3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น ข้อมูลสุขภำพ ข้อมูลลำยนิ ้วมือ         
ขอ้มลูประวติัอำชญำกรรม 
                                   3.3.3 ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน เช่น ต ำแหน่งงำน สังกัด วันเริ่มงำน วันที่สิน้สุด
สภำพกำรเป็นพนกังำน รหสัพนกังำน อำยกุำรท ำงำน ค่ำจำ้งและผลตอบแทน ขอ้มลูเก่ียวกบัภำษีอำกร รำยกำร
หักลดหย่อนภำษี กำรประเมินศักยภำพกำรท ำงำน ประวัติกำรมำท ำงำน กำรหยุดและกำรลำ กำรท ำงำน
ล่วงเวลำ กำรฝึกอบรม ใบลำออก เหตุผลกำรลำออก กำรประเมินผลกำรทดลองงำน กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน กำรปรับต ำแหน่งงำน กำรแต่งตั้ง กำรโยกย้ำย กำรเปลี่ยนต ำแหน่งงำน กำรลงโทษทำงวินัย          
หนงัสือรบัรองเงินเดือน หนงัสืออำยดัเงินเดือน 
                                    3.3.4 ข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการและผลประโยชน์ เช่น กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
ประกนัสงัคม กองทุนเงินทดแทน ประกนัภยัแบบกลุ่ม ใบรบัรองแพทย ์กำรเบิกค่ำรกัษำพยำบำล ใบเสร็จรบัเงิน 
ใบแจง้หนี ้
                                    3.3.4 เอกสารที่เกี่ยวข้องต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น ส ำเนำบัตร
ประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีชำวต่ำงชำติ) ส ำเนำใบอนุญำตท ำงำน (Work Permit)      
ส  ำเนำวีซ่ำ(VISA)(กรณีชำวต่ำงชำติ) ส ำเนำทะเบียนบำ้น ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ ส ำเนำใบเปลี่ยนชื่อ-นำมสกุล 
(ถำ้มี) ส  ำเนำเอกสำรรบัรองกำรผ่ำนอบรม (ถำ้มี) ส  ำเนำหนังสือรบัรองกำรผ่ำนงำน หรือสลิปเงินเดือนล่ำสุด     
(ถ้ำมี) ส  ำเนำใบผ่ำนเกณฑ์ทหำร (สด.8, สด.10) ส ำเนำใบขับขี่ (เฉพำะพนักงำนขับรถ) ส ำเนำรำยกำรจด
ทะเบียนรถยนต ์ส ำเนำหนำ้บญัชีธนำคำร 
                        3.3.5 ข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ขอ้มลูกำรบนัทึกภำพผ่ำนกลอ้งวงจรปิด (Closed-
circuit television : CCTV) รวมถึงทรพัยส์ินที่เก่ียวขอ้งกับท่ำนเช่น ยำนพำหนะ เมื่อท่ำนเขำ้ไปในพืน้ที่ภำยใน
สถำนที่ อำคำร หรือพืน้ที่ใด ๆ ของบริษัท ผ่ำนระบบและอุปกรณ์กลอ้งวงจรปิด หรือกำรเก็บข้อมูลภำพนิ่ง 
ภำพเคลื่อนไหวของท่ำนจำกกำรเขำ้รว่มกิจกรรม หรือกรณีที่บรษิัทใชใ้นกำรจดัท ำข่ำวประชำสมัพนัธบ์นเว็บไซต ์



 

 

 
หรือสื่อโซเชียลมีเดียต่ำงๆของบริษัท ขอ้มูลพิกัดหรือต ำแหน่งในกำรเช็คอินเวลำเขำ้งำน ขอ้มูลกองทุนใหกู้ย้ืม
เพื่อกำรศกึษำ (กยศ.) หรือขอ้มลูอื่น ๆ ที่บคุลำกรเคยมอบใหแ้ก่บรษิัท เช่น ขอ้มลูในใบสมคัร 
             3.4 ส าหรับบุคคลทีส่าม 
                         บริษัทอำจไดร้บัขอ้มลูบุคคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวขอ้งกบัท่ำน เช่น ขอ้มลูผูบ้งัคบับญัชำเก่ำ 
ขอ้มูลคู่สมรส ขอ้มูลครอบครวั ขอ้มูลบุคคลรูจ้ักภำยในบริษัท ขอ้มูลบุคคลติดต่อฉุกเฉิน ขอ้มูลบุคคลอำ้งอิง 
อำจำรยท์ี่ปรกึษำ หรือผูร้บัผลประโยชนจ์ำกสวสัดิกำรต่ำง ๆ โดยท่ำนตอ้งไดร้บัควำมยินยอมและแจง้ใหบุ้คคล
เหล่ำนีท้รำบถึงกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมนโยบำยฉบบันีก้่อนกำรส่งมอบขอ้มูลของบุคคลดังกล่ำว
ให้แก่บริษัท เช่น ชื่อ นำมสกุล ข้อมูลติดต่อ ส ำเนำเอกสำรยืนยันตัวตนต่ำงๆเพื่อประโยชน์ในกำรจัดสรร
สวสัดิกำรของบรษิัท 
                              หำกในกรณีที่บรษิัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว(Sensitive 
Data) บริษัทจะจัดใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภัยที่เหมำะสมและขอควำมยินยอมจำกท่ำนก่อนกำรเก็บ
รวบรวม เวน้แต่จะมีกฎหมำยยกเวน้ไม่ต้องขอควำมยินยอมเอำไว ้ เช่น กำรคุม้ครองแรงงำน ประกันสังคม 
ป้องกันระงับอันตรำยต่อชีวิต ประโยชนส์ำธำรณะดำ้นกำรสำธำรณสุข กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือขอ้ยกเวน้  
อ่ืนๆตำมที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก ำหนด 
      ข้อ 4. วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
                  บรษิัทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน เพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้(รวมเรียกว่ำ “วัตถุประสงค์
ทีก่ าหนด”) และภำยใตฐ้ำนทำงกฎหมำย ดงัต่อไปนี ้
                  4.1 ส าหรับผู้สมัครงาน 
                         4.1.1 เ พ่ือให้บริษัทสามารถด า เ นินธุรกิจได้ตามวัตถุประสงค์ (Contract) เช่น                   
เพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรติดต่อสื่อสำรเพื่อกำรนัดหมำย กำรสัมภำษณ์งำน และวัตถุประสงคใ์นกำรพิจำรณำ
ตรวจสอบควำมเหมำะสมหรือคณุสมบติัของผูส้มคัรงำนในกำรจำ้งงำน รวมถึงเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรพิจำรณำ
และเสนอต ำแหน่งอื่นที่เหมำะสมอ่ืน ๆ 
                         4.1.2 เพ่ือการด าเนินงานที่จ าเป็นภายใต้ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยไม่เกิน
ขอบเขตที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล (Legitimate Interest) เช่น 
กำรบนัทกึภำพวงจรปิด(CCTV) กำรตรวจสอบคณุสมบติัของผูส้มคัรงำน กำรตรวจสอบเอกสำรยืนยนัตวัตนของ
ผูส้มคัร เป็นตน้ 
                         4.1.3 เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล (Vital 
Interest) และประโยชน์ทางด้านสาธารณะสุข ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิตร่างกาย หรือสุขภาพ
ของบุคคล เช่น กำรติดต่อฉกุเฉิน กำรควบคมุและปอ้งกนัโรคติดต่อหรือโรคระบำด 
 
                           



 

 

 
                      4.1.4 ความยินยอม(Consent) เมื่อบริษัทไม่สำมำรถอำศัยข้อยกเว้นหรืออ้ำงอิงฐำนทำง
กฎหมำยตำมกรณีที่ระบขุำ้งตน้ ทัง้นี ้บรษิัทจะขอควำมยินยอมเป็นกำรเฉพำะจำกท่ำน โดยบรษิัทจะประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวตำมวัตถุประสงคท์ี่ได้แจ้งและที่ไดร้ับควำมยินยอมจำกท่ำน หรือในกรณีที่บริษัท
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว บริษัทจะด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดหรือโดยไดร้บัควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำน เช่น ปัญหำสขุภำพ ขอ้มลูกำรตอ้งโทษคดีอำญำ ขอ้มลู
ผลกำรตรวจเชือ้โควิด เป็นตน้ 
                     4.2 ส าหรับนักศึกษาฝึกงาน  
                          4.2.1 เ พ่ือให้บริษัทสามารถด า เ นินธุรกิจได้ตามวัต ถุประสงค์(Contract) เช่น                   
เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรติดต่อสื่อสำรเพื่อกำรนัดหมำย กำรสัมภำษณ์ และวัตถุประสงค์ในกำรพิจำรณำ
ตรวจสอบควำมเหมำะสมหรือคุณสมบัติของผู้สมัครฝึกงำน กำรเข้ำท ำหรือเพื่อปฏิบัติตำมสัญญำฝึกงำน          
กำรตกัเตือนหรือลงโทษทำงวินยั 
                          4.2.2 เพ่ือการด าเนินงานที่จ าเป็นภายใต้ประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมาย โดยไม่เกิน
ขอบเขตที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล (Legitimate Interest) เช่น 
กำรบนัทึกภำพวงจรปิด (CCTV) กำรตรวจสอบคณุสมบติัของผูส้มคัรฝึกงำน กำรตรวจสอบเอกสำรยืนยนัตวัตน
ของผูส้มัคร กำรบริหำรจัดกำรดำ้นทรพัยำกรบุคคล กำรเบิกค่ำใชจ้่ำย กำรจัดสรรสวัสดิกำรและผลประโยชน์   
กำรจดักิจกรรม สมัมนำ จดัสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กำรฝึกอบรม เป็นตน้ 
                           4.2.3 เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล (Vital 
Interest) และประโยชน์ทางด้านสาธารณะสุข ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิตร่างกาย หรือสุขภาพ
ของบุคคล เช่น กำรติดต่อฉกุเฉิน กำรควบคมุและปอ้งกนัโรคติดต่อหรือโรคระบำด 
                           4.2.4 ความยินยอม(Consent) เมื่อบริษัทไม่สำมำรถอำศัยข้อยกเวน้หรืออำ้งอิงฐำนทำง
กฎหมำยตำมกรณีที่ระบขุำ้งตน้ ทัง้นี ้บรษิัทจะขอควำมยินยอมเป็นกำรเฉพำะจำกท่ำน โดยบรษิัทจะประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวตำมวัตถุประสงคท์ี่ได้แจ้งและที่ไดร้ับควำมยินยอมจำกท่ำน หรือในกรณีที่บริษัท
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว บริษัทจะด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดหรือโดยไดร้บัควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำน 
                     4.3 ส าหรับพนักงานและบุคลากร 
                             4.3.1 เพ่ือให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้ตามวัตถุประสงค ์(Contract) เช่น เป็นกำร
จ ำเป็นเพื่อปฏิบติัตำมสญัญำซึ่งท่ำนเป็นคู่สญัญำกบับรษิัท หรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนก่อน
เขำ้ท ำสัญญำนั้นหรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ใหลุ้ล่วงไปไดด้ว้ยดี อำทิ กำ รจำ้งแรงงำน กำรขึน้
ทะเบียนพนักงำน กำรเขำ้ท ำหนังสือค ำ้ประกันกำรท ำงำน กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรสมัภำษณห์รือผล
กำรปฏิบติังำน กำรบนัทกึเวลำท ำงำน กำรลำ กำรจ่ำยค่ำจำ้ง กำรบรหิำรจดักำรดำ้นภำษีอำกร กำรตกัเตือนหรือ 



 

 

 
ลงโทษทำงวินัย กำรออกหนังสือรับรอง กำรบริหำรจัดกำรสวัสดิกำร บริหำรจัดกำรด้ำนสุขภำพและควำม
ปลอดภัย เช่น กำรตรวจร่ำงกำยประจ ำปี กำรฉีดวัคซีน กำรท ำประกันสุขภำพ กำรบริหำรจัดกำรกำรลำออก          
กำรเกษียณอำย ุกำรเลิกจำ้ง เป็นตน้ 
                                          กำรใชแ้ละเปิดเผย ชื่อ นำมสกุล และขอ้มูลส่วนบุคคลที่ปรำกฏในส ำเนำเอกสำร
แสดงตวัตนของกรรมกำรหรือบุคลำกร เพื่อยืนยนัตวัตนในฐำนะผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัท เฉพำะกรณีกำร
ลงนำมในสญัญำ เอกสำร กำรจดทะเบียน กำรมอบอ ำนำจ รบัมอบอ ำนำจ หรือกำรท ำนิติกรรมใด ๆ ในนำมของ
บริษัท ตลอดจนกำรใชแ้ละเปิดเผยชื่อของกรรมกำรหรือบุคลำกรในประกำศ แบบฟอรม์ หรือเอกสำรอ่ืน ๆ ของ
บรษิัทในกำรด ำเนินธุรกิจที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท  
                             4.3.2 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือใช้บังคับ (Legal Obligation) 
หรือเพ่ือการคุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลของผู้มีสิทธิตามกฎหมาย เช่น เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท หรือเพื่อ
ปฏิบติัตำมค ำสั่งของผูม้ีอ  ำนำจตำมกฎหมำย อำทิ กฎหมำยคุม้ครองแรงงำน กฎหมำยแรงงำนสมัพนัธ ์กฎหมำย
ประกันสังคม กฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน กฎหมำยภำษีอำกร 
ตลอดจนกำรอำยดัเงินเดือนหรือค่ำตอบแทนอ่ืนใดตำมหมำยหรือค ำสั่งของกรมบงัคบัคดี กำรจดักำรเรื่องกองทุน
กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ (กยศ.) กำรจัดท ำทะเบียนลูกจ้ำง กำรหักช ำระภำษี กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสวัสดิกำร
แรงงำน กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยอ่ืน ๆ หรือกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 
                              4.3.3 เพ่ือการด าเนินงานที่จ าเป็นภายใต้ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยไม่
เกินขอบเขตที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล(Legitimate Interest) 
เช่น กำรบนัทึกภำพวงจรปิด (CCTV) กำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร กำรเบิกค่ำใชจ้่ำย กำรจัดสรรสวัสดิกำรและ
ผลประโยชน์ กำรเข้ำกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ กำรจัดกิจกรรม กำรจัดสัมมนำ จัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก             
กำรฝึกอบรมพฒันำทกัษะควำมรูค้วำมสำมำรถ กำรท ำสติกเกอรจ์อดรถ เป็นตน้ 
                              4.3.4 เป็นการจ าเป็นเพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือ
การใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายหรือการยกขึน้ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
                              4.3.5 เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล (Vital 
Interest) และประโยชน์ทางด้านสาธารณะสุข ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิตร่างกายหรือสุขภาพ
ของบุคคล เช่น กำรติดต่อฉกุเฉิน กำรควบคมุและปอ้งกนัโรคติดต่อหรือโรคระบำด 
                              4.3.6 ความยินยอม(Consent) เมื่อบริษัทไม่สำมำรถอำศัยขอ้ยกเวน้หรืออำ้งอิงฐำนทำง
กฎหมำยตำมกรณีที่ระบขุำ้งตน้ ทัง้นี ้บรษิัทจะขอควำมยินยอมเป็นกำรเฉพำะจำกท่ำน โดยบรษิัทจะประมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวตำมวัตถุประสงคท์ี่ได้แจ้งและที่ไดร้ับควำมยินยอมจำกท่ำน หรื อในกรณีที่บริษัท
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมอ่อนไหว บรษิัทจะด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำย 
 



 

 

 
ก ำหนดหรือโดยไดร้บัควำมยินยอมโดยชัดแจง้จำกท่ำน เช่น ข้อมลูกำรตรวจสขุภำพ ขอ้มลูชีวภำพ(ลำยนิว้มือ) 
ประวติัอำชญำกรรม 
                                       ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทด ำเนินกำรประมวลผลตำมวัตถุประสงคท์ี่ก ำหนด
ในขอ้ 4.1 ขำ้งตน้ ส่วนที่มีควำมเก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบติัตำมสญัญำ กำรเขำ้ท ำสญัญำกับท่ำน หรือกำรปฏิบติั
ตำมกฎหมำย บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนซึ่งเป็นขอ้มลูที่ จ  ำเป็นต่อกำรบรรลุ
วัตถุประสงคด์ังกล่ำว โปรดทรำบว่ำหำกท่ำนไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวแก่บริษัท อำจมีผลกระทบต่อกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือบริษัทอำจไม่สำมำรถใหบ้ริกำร หรือปฏิบัติหน้ำที่ภำยใตส้ัญญำที่ไดเ้ขำ้ท ำกับท่ำน 
หรือไม่สำมำรถเขำ้ท ำสญัญำกบัท่ำนได ้(แลว้แต่กรณี)  
                                ในกรณีที่บริษัทจะใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในวตัถุประสงคท์ี่ไม่ไดร้ะบุไวข้ำ้งตน้ บริษัท
จะจดัใหม้ีประกำศควำมเป็นส่วนตวั(Privacy Notice)เพิ่มเติม เพื่ออธิบำยกำรใชข้อ้มลูในวตัถุประสงคด์งักล่ำว
และแจง้ใหท้่ำนทรำบก่อน 
       ข้อ 5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
      บริษัทอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ภำยใตว้ัตถุประสงคท์ี่ก ำหนดและตำมหลักเกณฑท์ี่
กฎหมำยก ำหนดใหแ้ก่หน่วยงำนและบคุคลดงัต่อไปนี ้
                     5.1 หน่วยงานภายใน อำทิ เจำ้หนำ้ที่กลุ่มทรพัยำกรบุคคล ผูบ้ริหำร ผูบ้งัคับบญัชำ ฝ่ำยบญัชี 
ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
                     5.2 หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลตามกฎหมาย  อำทิ ส  ำนักงำน
ประกันสงัคม กรมสรรพำกร กระทรวงแรงงำน กระทรวงพำณิชย ์กรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กรมสวัสดิกำรและ
คุม้ครองแรงงำน กรมบงัคบัคดี กรมพฒันำฝีมือแรงงำน ธนำคำร บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ หรือหน่วยงำน
ที่อำจขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลโดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ กรมสอบสวนคดี
พิเศษ ส ำนกังำนอยักำรสงูสดุ และศำล 
                       5.3 หน่วยงานอื่น อำทิ สถำบนัฝึกอบรมภำยนอก โรงพยำบำล บรษิัทประกนั (ส ำหรบัสวสัดิกำร
ของบรษิัท) ผูต้รวจสอบภำยนอก ลกูคำ้ หรือหน่วยงำนอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง   
                              ในกรณีที่บรษิัทเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนใหก้บับคุคลอ่ืน บรษิัทจะจดัใหม้ีมำตรกำร
ที่เหมำะสมเพื่อคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏิบติัตำมมำตรฐำนและหนำ้ที่กำรคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก ำหนด 
                               ในกรณีที่บริษัทส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปต่ำงประเทศ บริษัทจะด ำเนินกำร
เพื่อท ำให้แน่ใจว่ำบริษัทได้ส่งหรือโอนไปยังประเทศปลำยทำง องค์กรระหว่ำงประเทศ หรือผู้ร ับข้อมูลใน
ต่ำงประเทศที่มีมำตรฐำนในกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลที่เพียงพอ ในบำงกรณีบรษิัทอำจขอควำมยินยอมของ 



 

 

 
ท่ำนส ำหรบักำรถ่ำยโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศ ทัง้นี ้ตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลก ำหนด 
      ข้อ 6. ระยะเวลาเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
                 บริษัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อบรรลวุตัถุประสงคห์รือตำม
ระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนดดงัต่อไปนี ้และภำยหลงัจำกพน้ก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว บริษัทจะด ำเนินกำรลบ 
ท ำลำยขอ้มลูดงักลำ่ว 
                      6.1 ข้อมูลผู้สมัครที่ไม่ได้รับคัดเลือก บริษัทจะจัดเก็บไว้เป็นระยะเวลำ 1 ปีหลังจำกกำร
พิจำรณำคดัเลือกเสรจ็สิน้ 
                      6.2 ข้อมูลพนักงานและบุคลากร บรษิัทจะจดัเก็บขอ้มลูของท่ำนไวต้ลอดระยะเวลำของสญัญำ
จำ้งแรงงำนและจัดเก็บต่อเป็นระยะเวลำ 5 ปี นับจำกวันที่พน้สภำพกำรเป็นพนักงำนหรือบุคลำกรของบริษัท 
หรือตำมระยะเวลำที่กฎหมำยอ่ืนก ำหนดหรือจัดเก็บต่อเพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรตรวจสอบกรณีเกิดขอ้พิพำทซึ่ง
อยู่ภำยในอำยคุวำมตำมกฎหมำย 10 ปี 
       ข้อ 7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
                  บริษัทไดเ้ลือกใชร้ะบบกำรจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีกลไกและเทคนิคที่เหมำะสมและมีมำตรกำร
รกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้
จ ำกดักำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเฉพำะพนกังำน ลกูจำ้ง ของบริษัทที่เก่ียวขอ้ง เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มลู
สว่นบคุคลของท่ำนถกูน ำไปใช ้เปิดเผย ท ำลำย หรือเขำ้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนญุำต 
       ข้อ 8. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
                 ในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ท่ำนมีสิทธิดงัต่อไปนี ้ภำยใตห้ลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไขตำมที่
กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด ทั้งนี ้ หำกท่ำนประสงค์ที่จะขอใช้สิทธิของท่ำน                
ท่ำนสำมำรถขอใชส้ิทธิผ่ำน “แบบค ำรอ้งขอใชส้ิทธิของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Subject Right Request 
Form)” โดยท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทตำมขอ้มลูติดต่อขอ้ 9 
                     8.1 สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม หำกท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมแก่บริษัทในกำรเก็บรวบรวม ใช ้
และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (ไม่ว่ำจะเป็นควำมยินยอมที่เจำ้ของขอ้มูลใหไ้วก้่อนวันที่กฎหมำยคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคลใชบ้งัคบัหรือหลงัจำกนัน้) ท่ำนมีสิทธิที่จะถอนควำมยินยอมเมื่อใดก็ไดต้ลอดระยะเวลำที่ขอ้มลู
สว่นบคุคลอยู่กบับรษิัท เวน้แต่ มีขอ้จ ำกดัสิทธินัน้โดยกฎหมำยหรือมีสญัญำที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่ำนอยู่ โดยบริษัท
จะแจง้ถึงผลกระทบที่อำจเกิดขึน้จำกกำรถอนควำมยินยอมดงักลำ่วใหท้่ำนทรำบ 
                      8.2 สิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิขอเขำ้ถึงหรือขอรบัส ำเนำซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคล
ของตนที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบของบรษิัทรวมถึงขอใหบ้รษิัทเปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลดงักลำ่วที่ 
 



 

 

ท่ำนไม่ไดใ้หค้วำมยินยอม ทัง้นี ้บรษิัทมีสิทธิปฏิเสธค ำรอ้งขอ หำกกำรเขำ้ถึงหรือขอรบัส ำเนำนัน้สง่ผลกระทบต่อ
สิทธิเสรีภำพของบคุคลอื่นหรือกรณีที่ท่ำนไม่มีสิทธิเขำ้ถึงขอ้มลูสว่นบุคคลดงักลำ่ว 
                      8.3 สิทธิขอโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิขอใหบ้รษิัทโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนไป
ยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอื่น  
                      8.4 สิทธิขอคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิขอคัดคำ้น
กำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลในเวลำใดก็ได ้หำกเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก็บรวบรวมเพื่อ
วตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบักำรตลำดแบบตรง หรือเพื่อวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบักำรศกึษำวิจยัทำงวิทยำศำสตร ์สถิติ ทัง้นี ้
บริษัทสำมำรถปฏิเสธค ำรอ้งขอไดห้ำกเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะของบริษัท 
หรือกรณีที่บริษัทแสดงให้เห็นถึงเหตุอันชอบดว้ยกฎหมำยส ำคัญยิ่งกว่ำ หรือเพื่อก่อตั้ง กำรใชส้ิทธิเรียกรอ้ง        
กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
                       8.5 สิทธิขอให้ลบหรือท าลายข้อมูล ท่ำนมีสิทธิขอลบหรือท ำลำยขอ้มลูสว่นบุคคล หรือท ำให้
ขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนได ้หำกท่ำนเชื่อว่ำขอ้มลูส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรือเปิดเผยนัน้ไม่ชอบดว้ยกฎหมำย หรือเห็นว่ำบริษัทไม่มีควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรกัษำไวต้ำมวัตถุประสงคท์ี่
เก่ียวขอ้งในนโยบำยฉบบันี ้หรือเมื่อเจำ้ของขอ้มูลไดใ้ชส้ิทธิขอถอนควำมยินยอมหรือใชส้ิทธิขอคัดคำ้นตำมที่
แจง้ไวข้ำ้งตน้ ทัง้นีบ้ริษัทอำจปฏิเสธค ำรอ้งขอดังกล่ำวหำกขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนรอ้งขอใหล้บนัน้จ ำเป็นตอ้ง
เก็บรวบรวมตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด หรือเป็นขอ้มลูที่จ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบรษิัท 
                          8.6 สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล ท่ำนมีสิทธิขอใหร้ะงับกำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลชั่วครำว        
ในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำรอ้งขอใชส้ิทธิขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลหรือขอคดัคำ้น หรือกรณีอ่ืน
ใดที่บรษิัทไม่มีควำมจ ำเป็นและตอ้งลบหรือท ำลำยขอ้มลูสว่นบุคคลแต่ท่ำนขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูนัน้แทน 
                          8.7 สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล ท่ำนมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนใหถ้กูตอ้งหำกขอ้มลู
สว่นบคุคลของท่ำนนัน้ไม่ถกูตอ้ง ไม่เป็นปัจจบุนั ไม่ครบถว้นสมบรูณ ์หรือก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด 
                          8.8 สิทธิในการย่ืนข้อร้องเรียน ในกรณีที่บริษัทมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำ
ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิยื่นขอ้รอ้งเรียนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคลตำมกฎหมำย 
       ข้อ 9. วิธีการติดต่อ 
                 หำกท่ำนมีค ำถำมใดๆเก่ียวกบัค ำประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทได ้โดย
ใชร้ำยละเอียดกำรติดต่อ ดงัต่อไปนี ้
                        รำยละเอียดผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล 
                 ชื่อบรษิัท : บรษิัท เธียรสรุตัน ์จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทในเครือ 
                 ที่อยู่ : เลขที่ 43/9 หมู่ที่ 7 ซ.ชชูำติอนสุรณ ์4 ต.บำงตลำด อ.ปำกเกรด็ จ.นนทบรุี 11120 
                 โทรศพัท ์:  02-8198899  ,  1210          อีเมล : dpo.tsrgroup@tsrplc.com 



 

 

       
     ข้อ 10. การเปล่ียนแปลงประกาศความเป็นส่วนตัว(Privacy Notice)ฉบับนี ้
                   บริษัทอำจท ำกำรเปลี่ยนแปลงประกำศควำมเป็นส่วนตัว(Privacy Notice)นีเ้ป็นครัง้ครำว เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงใดๆที่เก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนและเพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
กำรเปลี่ยนแปลงใดๆในกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรือกฎหมำยอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง บริษัทจะแจง้
ใหท้่ำนทรำบถึงกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญัใดๆดว้ยช่องทำงที่เหมำะสม 
              ประกำศควำมเป็นส่วนตัว(Privacy Notice)ฉบับนี ้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  31 พฤษภำคม 2565         
เป็นตน้ไป 
                                                         ประกำศ  ณ วนัที่ 31 พฤษภำคม 2565 
                                                                               บรษิัท เธียรสรุตัน ์จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
                                                                                            
 


