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(5) ความเสีย่งดา้นสงัคมและหรอืสิง่แวดลอ้ม (Social and Environmental Risk: SR) หมายถงึ ความเสีย่งที่

เกดิความเสยีหายอนัเน่ืองมาจากสงัคมและสิง่แวดลอ้มไดแ้ก่การเปลีย่นแปลงของภูมอิากาศ โลกทีม่แีนวโน้มรอ้นขึน้

หรอืการแพร่ระบาดของโรคบางโรค หรอืการอพยพของคนจากชนบทเขา้สูต่วัเมอืง  ความคาดหวงัและความเกีย่วขอ้ง

ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเพิม่เตมิ เป็นกลุ่มของผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีกลุ่มใหม่ทีเ่พิม่เตมิขึน้ไปจากกลุ่มผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี

ดัง้เดมิทีม่อียู่แลว้ เช่น องคก์รคุม้ครองสิง่แวดลอ้ม กลุ่มคุม้ครองสทิธ ิเดก็และสตร ีเป็นตน้ 

หน่วยงานบรหิารความเสีย่งเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการดําเนินงาน ควบคุม ตดิตามตรวจสอบสมํ่าเสมอ 

และปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 

 นโยบายด้านภาษี 

นโยบายน้ีจดัทาํขึน้เพือ่ใหบ้รษิทั และบรษิทัในเครอื ใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารจดัการดา้นภาษ ีรวมถงึการ

ประเมนิความเสีย่ง และการวางแผนดา้นภาษอีย่างถูกตอ้งตามทีก่ฎหมายกําหนด โดยมทีศิทางและวธิกีารทีส่อดคลอ้ง

กนัในกลุ่มบรษิัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูม้สี่วนไดเ้สยี (Stakeholders) และส่งเสรมิภาพลกัษณ์องคก์ร รวมทัง้เพื่อ

สร้างความยัง่ยนืของกลุ่มบรษิัทและประเทศชาต ิโดยการดําเนินการประเมนิความเสีย่งด้านภาษี การวางแผนภาษี  

และการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องตามที่กฎหมายกําหนด ตลอดจนกําหนดแนวทางในการ

ดาํเนินการดา้นภาษใีหม้คีวามโปร่งใส ตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาลและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

แนวทางปฏบิตัทิีด่:ี 

(1) การวางแผนและแนวทางปฏบิตัดิา้นภาษ ี

1.1) วางแผนและบรหิารจดัการด้านภาษีให้เป็นไปตามทีก่ฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกําหนด 

โดยปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและแนวทางของกฎหมาย เพื่อประโยชน์สงูสดุทางดา้นภาษแีก่องคก์ร ผู้

มสี่วนไดเ้สยี และเพื่อส่งเสรมิภาพลกัษณ์ที่ดขีองบรษิทัและบรษิทัในเครอืซึง่ดําเนินการตามหลกั

ธรรมาภบิาลและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

1.2) เปิดเผยนโยบายดา้นภาษ ีขอ้มลูดา้นภาษตีามทีก่ฎหมาย และกฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

1.3) นําส่งภาษีอากรในระยะเวลา ตามที่กฎหมายหรอืกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกําหนด รวมถึงบรหิาร

จดัการการจ่ายภาษแีละการขอคนืภาษเีพื่อใหเ้กดิสภาพคล่องสงูสดุแก่องคก์ร 

1.4) ธุรกรรมระหว่างกนัของบรษิทัในเครอื จะกําหนดราคาโอนโดยยดึหลกัเสมอืนการทําธุรกรรมกบัคู่

ค้าทัว่ไปที่มิได้มีความเกี่ยวข้องกนั (Arm’s Length Principle) เพื่อให้การเสยีภาษีเป็นไปอย่าง

ถูกตอ้ง เป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัหน้าทีง่านทีท่าํและกลยุทธท์างธุรกจิ 

1.5) พจิารณาผลกระทบทางภาษีต่อโครงการลงทุนใหม่ หรอืธุรกรรมทางธุรกจิใหม่ก่อนลงทุนหรอืทํา

ธุรกรรม โดยปรึกษาผู้ร ับผิดชอบด้านภาษีและ/หรือที่ปรึกษาภาษีอากร เพื่อให้โครงการหรือ

ธุรกรรมใหม่นัน้ถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมทัง้พจิารณาสทิธปิระโยชน์ทางภาษหีรอืมาตรการยกเวน้

ภาษทีีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

1.6) ให้มกีารบรหิารความเสีย่งด้านภาษี ซึ่งรวมถึง การระบุ ประเมนิ บรหิารจดัการความเสีย่ง และ

รายงานใหผู้บ้รหิารทราบอย่างสมํ่าเสมอ 
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(2) การประสานงานดา้นภาษกีบัหน่วยงานราชการ 

จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบดา้นภาษีทีม่ทีกัษะและความรู ้ความเชีย่วชาญดา้นภาษี เพื่อใหก้ารดําเนินการดา้นภาษี

ถูกต้องตามทีก่ฎหมายกาํหนด และประสานงาน/ใหข้อ้มลูดา้นภาษกีบัหน่วยงานราชการบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิและ

ตรงไปตรงมา 

(3) การใหค้วามรู ้และใหค้าํปรกึษาดา้นภาษ ี

1) จดัใหม้ทีีป่รกึษาภาษหีรอืผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาษเีพื่อใหค้ําปรกึษาเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัภาษี และการวางแผนภาษี ใหถู้กต้องตามแนวทางทีก่ฎหมายกาํหนด เพื่อประโยชน์สงูสุดต่อ

บรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2) ให้ความรู้/คําปรึกษาเกี่ยวกับภาษี กับหน่วยงานต่าง ๆ และพนักงานภายในบริษัท เพื่อให้

ปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกตอ้งตามกฎหมายภาษอีากร 

3) จดัให้มกีารศกึษา ประเมนิความเสีย่งและพจิารณาผลกระทบทางภาษีอย่างสมํ่าเสมอ และเมื่อมี

นโยบายด้านภาษีใหม่หรอืกฎหมายออกใหม่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินการธุรกจิของบรษิัทและ

บรษิทัในเครอื 

(4) การจดัการดา้นภาษสีาํหรบัธุรกรรมพเิศษ 

บรษิทัในเครอืตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึเน้ือหาของโครงการหรอืธุรกรรมพเิศษก่อนทีจ่ะดาํเนินการ เพื่อบรษิทั

จะใหค้วามเหน็และวางแผนภาษทีีเ่หมาะสมกบัโครงสรา้งและนโยบายดา้นต่าง ๆ ภายในบรษิทั เพื่อใหบ้รษิทัในเครอื

นําไปปฏบิตัโิดยสอดคลอ้งกนั ธุรกรรมพเิศษ เช่น 

- การซือ้/ขาย/ควบรวมกจิการ 

- การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งธุรกจิ 

- การจดัตัง้/เลกิบรษิทั 

- การเพิม่/ลดทุนจดทะเบยีน 

- การทาํธุรกรรมรปูแบบใหม่ทีม่มีลูค่าทีเ่ป็นสาระสาํคญัของแต่ละกจิการ 

บรษิัทสนับสนุนส่งเสรมิใหบ้รษิทัและบรษิทัในเครอืถอืปฏบิตัติามนโยบายด้านภาษขีา้งต้นน้ีโดยหน่วยงาน

บญัชเีป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการสอบทานนโยบายดา้นภาษอีย่างสมํ่าเสมอ และปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั 

บรษิทัไดใ้หค้วามร่วมมอืและมสี่วนร่วมดา้นภาษีกบัรฐับาลและกรมสรรพากร มุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกจิด้วย

ความซื่อสตัย ์และมกีารดําเนินการด้านภาษีอย่างถูกต้องครบถว้น มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตรงตามเวลาที่

กําหนด โดยในปี 2565 บรษิัทมีรายได้รวม 1,359.61 ล้านบาท และได้จ่ายภาษีให้รฐับาล เป็นจํานวนเงิน 18.33*       

ลา้นบาท 

 

ภาษีและสิทธิประโยชน์ทางภาษี (พนับาท) 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ภาษทีีจ่่ายใหร้ฐับาล 18.33* 10.80 32.10 

หมายเหตุ: * ขอ้มลูจากงบการเงนิรวมของบรษิทั ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2565 แบบ 56-1  
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