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 นโยบายการคดัเลือกผูข้าย/ผูร้บัจ้าง 

นโยบายน้ีจดัทําขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการดําเนินงานด้านการจดัซื้อจดัจ้างของบริษัท กับผู้ขายและ/หรือ           

ผู้รบัจ้างให้เป็นไปอย่างราบรื่น อนัครอบคลุมถึงการป้องกนัความเสี่ยงของการดําเนินธุรกิจอนัมาจากประเดน็ทาง

กฎหมาย ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั และบรษิทัย่อย คู่คา้ (ซพัพลายเออร)์ ดว้ยความเชื่อมัน่ว่าการ

ดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึจรยิธรรมจะสง่ผลใหธุ้รกจิมกีารเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื และมุ่งหวงัเพื่อพฒันาการทาํงานและ

พฒันาผลติภณัฑอ์ย่างต่อเน่ือง ในผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทั ทางบรษิทัจงึยดึถอืเอาหลกัการในการดาํเนินธุรกจิน้ีใช้

ในการดาํเนินธุรกจิของผูข้ายและ/หรอืผูร้บัจา้งของบรษิทัเช่นกนั โดยนโยบายในการจดัซือ้จดัจา้งม ีดงัน้ี 

แนวทางปฏบิตัทิีด่:ี 

1. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

1.1 การบรหิารการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

ผูข้ายและ/หรอืผูร้บัจา้งต้องมรีะบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั และสามารถถ่ายทอดใหบ้รษิทัรบัทราบถงึการบรหิารจดัการทรพัยากรทีม่ปีระสทิธภิาพ

ได ้

1.2 การกาํจดัของเสยี สารเคมแีละวตัถุอนัตราย 

ผูข้ายและ/หรอืผูร้บัจา้งต้องบรหิารจดัการ การรกัษา การปล่อย หรอืการกําจดัของเสยี สารเคมี

รวมถงึวตัถุอนัตรายทีเ่กดิจากการดําเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบั 

โดยไม่สง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 

2. การแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2.1 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

ผู้ขายและ/หรอืผู้รบัจา้งต้องจดัให้มนีโยบายดา้นสุขภาพ อาชวีอนามยัและความปลอดภยั เพื่อ

สนับสนุนให้เกดิสภาพแวดล้อมการทํางานทีป่ลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมถึงจดัใหม้เีครื่อง

ป้องกนัส่วนบุคคลใหก้บัลูกจา้งอย่างเพยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหลู้กจา้งสามารถ

นําเสนอประเดน็ปัญหาด้านความปลอดภยัในการทํางานโดยไม่ถือว่าเป็นการกระทําที่ขดัต่อ

ระเบยีบวนิยั 

2.2 การป้องกนั เตรยีมตวั และตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน 

ผู้ขายและ/หรอืผู้รบัจ้างต้องมกีารประเมนิสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมถึงมกีารวางแผน และมวีธิี

ปฏบิตัทิีร่องรบัการตอบสนองสภาวะเหล่านัน้ เพื่อช่วยลดผลกระทบจากสภาวการณ์ดงักล่าว 

2.3 การปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีม 

ผูข้ายและ/หรอืผูร้บัจา้งตอ้งไม่สรา้งความไม่เท่าเทยีมในการจา้งงาน หรอืการเลอืกปฏบิตัอินัมา

จากการแขง่ขนั การกดีกนัแบ่งแยกเชือ้ชาต ิสญัชาต ิอายุ ศาสนา เพศ รสนิยมทางเพศหรอืความ

พกิาร หรอืการปฏบิตัอิย่างไมเ่ท่าเทยีมกนัในรปูแบบใด ๆ 

2.4 แรงงานและแรงงานเดก็ 

ผู้ขายและ/หรอืผู้รบัจา้ง ต้องไม่จ้างแรงงานที่อายุตํ่ากว่าเกณฑ ์ตามที่กฎระเบยีบของประเทศ

กําหนด โดยแรงงานจะต้องมอีายุไม่น้อยกว่า 15 ปี รวมถึงจะต้องไม่จา้งแรงงานทีเ่กดิจากการ

บงัคบัหรอืไม่เตม็ใจในรปูแบบใด ๆ 
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2.5 เงื่อนไขการทาํงาน 

ผูข้ายและ/หรอืผูร้บัจา้งต้องปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทอ้งถิน่ทีบ่งัคบัใชแ้ละกฎระเบยีบที่

เกีย่วกบัสภาพการทาํงาน รวมถงึชัว่โมงการทาํงาน ค่าตอบแทน และการเลกิจา้ง 

3. การมหีลกัจรยิธรรมทางธุรกจิ 

3.1 การปฏบิตัติามขอ้บงัคบั 

ผูข้ายและ/หรอืผูร้บัจา้งตอ้งดําเนินธุรกจิ โดยปฏบิตัติามกฎหมาย รวมถงึกฎระเบยีบทีบ่งัคบัใช้

กบัการดาํเนินธุรกจิ และใบอนุญาตทีจ่าํเป็นในประเทศทีม่กีารดาํเนินการอยู่ 

3.2 คอรร์ปัชนั และการตดิสนิบน 

ผูข้ายและ/หรอืผูร้บัจา้งตอ้งไม่สนบัสนุนการคอรร์ปัชนั และการตดิสนิบนทัง้กบัหน่วยงานภาครฐั 

หรอืหน่วยงานภาคเอกชนอื่น ๆ 

3.3 รางวลั ของขวญั 

ผูข้ายและ/หรอืผูร้บัจา้งตอ้งรบัทราบว่าพนกังานบรษิทัจะไม่มกีารใหห้รอืรบัของขวญั รางวลั ของ

ที่ระลกึอนัจะส่งผลต่อการตดัสนิใจในการดําเนินงาน หรอืก่อให้เกดิการเอื้อประโยชน์ที่ไม่เป็น

ธรรม เวน้เสยีแต่ว่าเป็นของขวญัทีใ่หต้ามธรรมเนียมปฏบิตัทิางธุรกจิ 

3.4 การดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม 

ผู้ขายและ/หรือผู้รบัจ้างช่วงจะต้องไม่สร้างสถานการณ์ที่ไม่ก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการ

แขง่ขนัของธุรกจิ 

3.5 การรกัษาความลบัทางการคา้ 

ผู้ขายและ/หรือผู้รบัจ้างต้องมกีารกระทําและกระบวนการป้องกนัการรัว่ไหลของข้อมูลที่เป็น

ความลบัของบรษิทั และบรษิทัในเครอื คู่คา้ (ซพัพลายเออร)์ 

3.6 การเปิดเผยขอ้มลู 

ผู้ขายและ/หรือผู้รบัจ้างต้องมีการเปิดเผยข้อมูลทัง้ในด้านธุรกิจ สิง่แวดล้อม กิจกรรมสงัคม 

โครงสรา้ง รวมถงึผลประกอบการโดยมคีวามสอดคลอ้งตามกฎหมายอย่างถูกตอ้ง 

บรษิทัเชื่อว่าการมคีู่คา้ทีด่จีะสง่ผลใหค้วามสมัพนัธท์างธุรกจิและการเตบิโตของธุรกจิกา้วหน้าไปอย่างรวดเรว็ 

การเพิม่โอกาสใหคู้่ค้าสามารถนําเสนอสิง่ทีด่ทีีสุ่ดใหก้บัลูกคา้ และส่งผลดทีัง้ในด้านเทคโนโลย ีการทนัต่อเหตุการณ์ 

และมคีวามโปร่งใส อกีทัง้ยงัช่วยเพิม่ช่องทางในการลดต้นทุนอกีดว้ย ในปี 2565 บรษิทัไดค้ดัเลอืกคูค้า้ ดา้นการจดัซือ้ 

จดัจา้งกบัผูข้ายและ/หรอืผูร้บัจา้ง ในทอ้งถิน่ (ภายในจงัหวดั) จาํนวน 85 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 23.55 

จาํนวนของผูส่้งมอบ (Supplier/Service/Outsource) ในท้องถ่ิน 

จาํนวน: ราย 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

จาํนวนของผูส้ง่มอบ(Supplier/Service/Outsource) 

ในทอ้งถิน่ (ภายในจงัหวดั) 

85.00 59.00 57.00 
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