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บรษิทั เธียรสุรตัน ์จาํกดั(มหาชน) 

นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

(Anti-Corruption Policy) 

บริษัท เธียรสุรตัน์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการเพ่ือจะไดเ้ขา้ร่วมเป็นบริษัท

ท่ีประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทุจริต กบัทางสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  แต่ทั้งน้ีบริษัทประเมินโอกาสท่ีจะเกิด

การทุจริตข้ึน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ อาทิเช่น การจดัทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําให้

สูญเสียทรพัยสิ์น การคอรร์ปัชนั การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override 

of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีสําคัญ การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพย์สินโดยไม่

ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

1. วตัถุประสงค ์

บริษัทได้ใหค้วามสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) ตลอดจน

สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ 

คณะกรรมการบริษัท จึงไดก้าํหนดนโยบายป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชัน่ การใหห้รือรบัสินบน 

(Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) บริษัทคาดหวงัว่ากรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานของ

บริษัทตอ้งไม่เรียกรอ้ง ดาํเนินการ หรือยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ ในทุกรูปแบบทั้งทางตรง หรือทางออ้ม 

เพ่ือประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพ่ือนและคนรูจ้กั หรือเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึง

ทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษัทและบริษัทย่อย และใหมี้การสอบทานการ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างสมํา่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และ

ขอ้กําหนดในการดําเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บังคับ และ

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย ทั้งน้ีหากมีการฝ่าฝืนกระทาํการใดๆ อนัเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือใหค้วาม

ร่วมกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้มก็ตาม จะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบ

ของบริษัท  

ทั้ งน้ี บริษัทได้ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่โดยผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2558 

 

2. คาํนิยาม 

• คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้

สญัญาว่าจะให ้มอบให ้ใหค้าํมัน่ว่าจะให ้รวมถึงการเรียกรอ้ง หรือรบั ซ่ึงเงิน ทรพัยสิ์น หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบัเจา้หน้าท่ีของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชนหรือ

ผูมี้หน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือจูงใจใหบุ้คคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเวน้การ

ปฏิบติัหนา้ท่ี อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไมเ่หมาะสมทางธุรกิจ เวน้

แต่กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีต

ทางการคา้ ใหก้ระทาํให ้
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• การทุจริตคอรร์ัปชัน่ ( Anti-Corruption) ” หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเวน้การปฏิบัติใน

ตาํแหน่งหน้าท่ี รวมถึงการใชอ้าํนาจในตาํแหน่งหน้าท่ีในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รือรบั

สินบน การนําเสนอ หรือการใหค้าํมัน่ว่าจะให ้การขอ หรือการเรียกรอ้งรบัผลตอบแทน ทั้งท่ี

เป็นทรพัยสิ์น เงิน ส่ิงของ สิทธิหรือผลประโยชน์อ่ืนใด อ่ืนใดท่ีดาํเนินธุรกิจกบับริษัทหรือบริษัท

ย่อย เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงประโยชน์หรือปกป้องสิทธิท่ีมิควรไดอ้ันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง 

พรรคพวกหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

• การรบัสินบน หมายถึง การรบัดว้ย เงิน ส่ิงของ การบริการ หรืออย่างใดอย่างหน่ึงหรือผสมกนั 

โดยมีพนักงานเขา้ไปเก่ียวขอ้งในการเรียกรบัเงิน ของขวญั หรือผลประโยชน์อ่ืนใดใหแ้ก่ตนเอง 

พรรคพวก ผูเ้ก่ียวขอ้ง หรืออยา่งใดอยา่งหน่ึง 

• เจา้หนา้ที่ของรฐั” หมายถึง ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน

ซ่ึงมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ พนักงานหรือบุคคลผูป้ฏิบติังานในรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงาน

ของรฐั ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาทอ้งถ่ินซ่ึงมิใช่ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง เจา้พนักงาน

ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะการปกครองท้องท่ี และให้หมายความรวมถึงกรรมการ 

อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐัและบุคคล หรือคณะ

บุคคล ซ่ึงใชอ้าํนาจหรือไดร้บัมอบใหใ้ชอ้าํนาจทางการปกครองของรฐัในการดาํเนินการอย่างใด

อย่างหน่ึงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจดัตั้งข้ึนในระบบราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืน

ของรฐั 

• การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทไมว่า่จะเป็นทางดา้นการเงิน 

การใหท้รพัยสิ์น หรือรูปแบบอ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือเพ่ือประโยชน์อ่ืนใด แก่

กิจกรรมทางการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมือง ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ีการช่วยเหลือทางการเงินสามารถรวมถึงการใหกู้เ้งิน ส่วนการ

ช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน (In-kind) เช่น การใหส่ิ้งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริม หรือ

สนับสนุนพรรคการเมือง การระดมทุน หรือบริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รท่ีมีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดกบั

พรรคการเมือง เป็นตน้ ทั้งน้ีเวน้แต่การสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยท่ีกระทําไดต้ามท่ี

กฎหมายกาํหนด 

• การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน”์ หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการใช้

จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตัวตน การบริจาคเพ่ือการสารธารณประโยชน์ คือ การใช้

จ่ายเงินเพ่ือโครงการ กิจกรรม เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ชุมชน สงัคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัท

อาจไมไ่ดร้บัผลตอบแทนท่ีมีตวัตน 

• ผูเ้ก่ียวขอ้ง” หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีน้อง/ญาติสนิท ท่ีมีความสัมพันธ์ทาง

สายโลหิต รวมถึงเพ่ือนและคนรูจ้ัก ของกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับของ

บริษัท 
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3. ขอบเขตและแนวทางปฏิบตั ิ

กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ทุกระดบัของบริษัท ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางท่ีไดก้าํหนดไว ้

ดงัน้ี 

(1) ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน่ การให้หรือรับสินบน 

จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษัท โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบั

การทุจริต คอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(2) ไม่กระทําการใด ๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รปัชัน่ การใหห้รือรับ

สินบน แก่ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทในเร่ืองท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ทั้งทางตรง

หรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์แก่องคก์ร ตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกับ

บริษัท โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบไดท้ราบ และให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ 

(4) ในการดาํเนินการใด ๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอรร์ปัชัน่ กรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหาร และพนักงาน ทุกระดบัของบริษัท จะตอ้งปฏิบติัโดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี ดว้ย

ความระมดัระวงั 

(5) การให ้หรือรบัของขวญั ของกาํนัล การเล้ียงรบัรอง และค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไป

ตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดไวใ้นคู่มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

รวมถึงนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชัน่การใหห้รือรบัสินบน 

(6) การใหเ้งินบริจาคเพ่ือการกุศล จะตอ้งกระทําในนามบริษัทแก่องคก์รใดๆ ท่ีมีวตัถุประสงค์

เพ่ือประโยชน์ต่อสงัคม โดยตอ้งเป็นองคก์รท่ีเช่ือถือได ้มีใบรบัรอง และตอ้งดาํเนินการดว้ย

ความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทท่ีกําหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย 

ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าเงินบริจาคไม่ไดถู้กนําไปใชเ้พ่ือเป็น

ขอ้อา้งในการติดสินบน 

(7) การใหเ้งินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วตัถุหรือทรพัยสิ์น แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ตอ้งมี

การระบุช่ือบริษัท โดยการให้การสนับสนุนน้ันต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ 

ภาพลกัษณท่ี์ดีของบริษัท ซ่ึงตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของ

บริษัทท่ีกาํหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย 

(8) ความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซ้ือ จดัจา้งกบัภาครฐั หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องาน

กับภาครัฐหรือเจา้หน้าท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใส 

ซ่ือสตัย ์และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(9) บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนมี

สิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ดาํเนินการ หรือดําเนิน

กิจกรรมใดๆ รวมถึงการนําทรพัยากรใดๆ ของบริษัท ไปใชเ้พ่ือดาํเนินการหรือกิจกรรมทาง

การเมือง อนัจะทาํใหบ้ริษัท สูญเสียความเป็นกลางหรือไดร้บัความเสียหายจากการเขา้ไปมี

ส่วนเก่ียวขอ้งและการใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง 
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4. หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย และกาํกบัดูแลใหมี้

ระบบท่ีสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารได้

ตระหนักถึงความสาํคญักบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ และนําไปปฏิบติั รวมถึงปลูกฝังจน

เป็นวฒันธรรมองคก์ร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทาง

การเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และการ

ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ  

(3) ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ

ในการกําหนดใหมี้ระบบ และใหก้ารส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัพนักงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสม

ของระบบ และมาตรการต่างๆ เพ่ือใหส้อดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

(4) สาํนักงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการ

ปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบ

ปฏิบติั และกฎหมาย ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมท่ีมี

ความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(5) กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชัน่ โดยไมต่อ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(6) บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน หรือตวัแทนทางธุรกิจของบริษัท ท่ีบริษัทมีอํานาจ

ควบคุม ตอ้งยอมรบัท่ีจะปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ โดยไม่ตอ้งเขา้ไป

เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

5. มาตรการ และแนวทางดาํเนินงาน 

(1) บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมใหก้รรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เห็นถึง

ความสาํคญัและมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นทุจริต คอรร์ปัชัน่ รวมทั้งจดัใหมี้การควบคุมภายใน

เพ่ือป้องกนัการทุจริต คอรร์ปัชัน่ การใหห้รือรบัสินบน ในทุกรูปแบบ และทุกประเทศท่ีบริษัทได้

เขา้ไปลงทุน 
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(2) แนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่น้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 

ตั้งแต่การสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล

การปฏิบัติงานและการใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกําหนดใหผู้บ้ังคับบัญชาทุกระดับ มี

หน้าท่ีส่ือสารทําความเขา้ใจกบัพนักงานผูใ้ตบ้ังคบับัญชา เพ่ือนําไปใชป้ฏิบติัในกิจกรรมทาง

ธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัน้ี 

(3) บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจง้เบาะแสหรือหลกัฐาน

เร่ืองการทุจริต คอรร์ปัชัน่ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ต่อการกระทาํ โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผู้รอ้งเรียน หรือผู้ท่ีใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริต คอร์รัปชัน่ 

ตามท่ีกําหนดไวใ้น นโยบายการรับเร่ืองรอ้งเรียนและเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริต 

(WHISTLE BLOWING) และการใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

(4) ผูท่ี้กระทําการทุจริต คอรร์ปัชัน่ ถือเป็นการกระทําผิดตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานว่าดว้ย

การบริหารงานบุคคล สาํหรบัพนักงาน ซ่ึงจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกาํหนดไว ้

รวมถึงอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํน้ันผิดกฎหมายดว้ย 

(5) บริษัท จะสอบทานแนวปฏิบติัและมาตรการดาํเนินงานอยา่งสมํา่เสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

 

6. ช่องทางในการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด หรอืขอ้รอ้งเรยีน 

บริษัทมีช่องทางการส่ือสารใหผู้้มีส่วนได้เสียสามารถจะแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้

รอ้งเรียนกรณีเก่ียวกบัการทุจริต และมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการมอบหรือรบัของกํานัล ทรพัยสิ์นหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด การเล้ียงรบัรอง หรือค่าใชจ้่ายท่ีเกินขอบเขตจาํกดั ซ่ึงไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ของ

บริษัท และแนวทางปฏิบติัดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง การใหเ้งินบริจาคท่ีตอ้งดาํเนินไปอย่างโปรงใส เป็น

ธรรม ภายใตก้ฎระเบียบ และขัน้ตอนปฏิบติัของบริษัท 

โดยบริษัทไดมี้การแจกระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทํางานของบริษัท ใหแ้ก่ผูบ้ริหารทุกท่าน

และถ่ายทอดสู่พนักงานของบริษัททุกท่านเพ่ือทราบและลงนามรบัทราบเพ่ือถือเป็นระเบียบปฏิบัติ

อยา่งเคร่งครดั เพ่ือใหพ้นักงานบริษัททุกคนเขา้ใจ และปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ทั้งน้ี หากพนักงานพบเห็นการกระทํา สงสัย หรือมีหลักฐานว่ามีกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

พนักงาน หรือบุคคลซ่ึงกระทําการในนามบริษัท ได้เขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนหรือการ

คอรร์ปัชัน่ จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัทีหรือรายงานผ่านช่องทางการรายงานตาม 

“นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระทาํผิดและการทุจริต (WHISTLE BLOWING)” 

เม่ือบริษัทไดร้ับการรายงานแลว้จะดําเนินการอย่างจริงจังและจะไม่ดําเนินการลงโทษใด ๆ กับ

พนักงานท่ีใหข้อ้มลูดว้ยเจตนาสุจริต 
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7. นโยบายและคู่มือที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

(1) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

(2) คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(3) ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษัท 

(4) นโยบายรบัเร่ืองรอ้งเรียนและเบาะแสการกระทาํผิดและการทุจริต 

 

8. วนัที่ใชบ้งัคบั 

นโยบายน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายสหสั  ตรีทิพยบุตร) 

ประธานกรรมการบริษัท 
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